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VERBALE N. 2 DEL 11/12/2024 DELLA COMMISIONE ESAMINATRICE
Oggetto: procedura selettiva della stabilizzazione del personale utilizzato dal comune di Reitano in Attività

Socialmente Ùtili, ai sensi dell'alt. 10 della Legge Regionale 16 gennaio 2024, n.1..

L'anno duemilaventiquattro il giorno undici del mese di dicembre alle ore 10:00 su convocazione da parte della
commissione giudicatrice effettuata con verbale n. 1 in data 04/12/2024 presso gli uffici della sede del comune di
Reitano al n. 5 di Via San Pietro, si è riunita la Commissione Esaminatrice, per la valutazione dell'idoneità di cui
all'oggetto, nominata con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 45 del 22 ottobre 2024 Reg.
Generale n. 329 del 20 novembre 2024 al fine di procedere alle operazioni di valutazione della idoneità dei candidati
ammessi determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 49 del 19 novembre 2024 Reg. Generale n.
330 del 20 novembre 2024.

Sono presenti il Presidente arch. Marcello Lo Monaco Responsabile dell'Area Tecnica, il componente
segretario della commissione Gaglio Antonino Ispettore di Polizia Municipale e il componente rag. Rosa Celsa
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria.

Il Presidente e i componenti della commissione di cui un Segretario verbalizzante esaminato l'elenco dei
candidati ammessi, pienamente consapevoli della responsabilità, anche di natura penale, con la sottoscrizione del
presente verbale dichiarano di non trovarsi, fra loro o rispetto ai candidati avviati alla selezione, in alcuna delle cause
d'incompatibilità previste dalla legge, né in posizione di conflitto d'interesse, neanche potenziale.

La commissione prende atto:

-della Delibera di Giunta n. 98 del 11 settembre 2024 e della relativa proposta n. 28 del 24/07/2024
istruita da parte dell'Area Amministrativa con la quale si avvia la procedura selettiva per la
stabilizzazione del personale utilizzato dal comune di Reitano in attività socialmente utili, ai sensi
dell'ari. 10 della Legge Regionale 16 gennaio 2024, n.1 e si approva il regolamento disciplinante le
procedure selettive;

-della determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 39 del 25 settembre 2024 Reg.
Generale n. 261 del 08 Ottobre 2024 con la quale si avviava la procedura per la stabilizzazione del
personale utilizzato da questo Ente in Attività Socialmente Utili, ai sensi dell'alt. 10 della Legge
Regionale 16 gennaio 2024, n. 1. e si approvava l'avviso pubblico per la stabilizzazione di n.3 (tre)

unità di personale ASU, in servizio presso questo Comune quale Ente utilizzatore;
-che in data 09/10/2024, Registro delle pubblicazioni n542, è stato pubblicato l'avviso pubblico in pari

data prot. n. 4390 riguardante detta procedura di stabilizzazione sono pervenute n.2 domande
riguardanti la procedura di reclutamento speciale di cui agli atti sopra citati, prodotte in base allo
schema allegato all'avviso pubblico predetto ed in particolare da parte del seguente personale ASU:
CARAVELLO Calcedonia Pietra in data 16/10/2024 prot.n.4526; TITAGALLO Antonino in data
16/10/2024 prot.n.4527;

-della determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 45 del 22 ottobre 2024 Reg.
Generale n. 329 del 20 novembre 2024 con la quale si nominava la commissione giudicatrice di cui in
oggetto;^

-dell'art.4 - comma 4 -   del Regolamento sopra citato,  approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.98 del 11 Settembre 2024, rubricato Criteri per la formazione delle graduatorie di merito
nelle selezioni riservate al personale precario da stabilizzare nelle Aree contrattuali degli Operatori e
degli Operatori Esperti, secondo cui " L'ufficio del personale sulla base delle risultanze dell'istruttoria
formale espletata, determinerà l'ammissione o l'esclusione degli aspiranti dalla selezione pubblica;

-che entrambi i suddetti candidati risultano inseriti nell'apposito elenco regionale previsto dall'ari. 30
comma 1 ss.mm.ii. della legge regionale n. 5/2014 e risultano in servizio presso il Comune di Reitano
(ME);

-che entrambi i suddetti candidati hanno inoltrato la domanda entro il termine di cui all'avviso di
selezione;

-delia determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 49 del 19 novembre 2024 Reg.
Generale n. 330 del 20 novembre 2024 con la quale si prendeva atto della presentazione delle
succitate domande ed ammissione dei suddetti candidati della procedura di cui in oggetto;



Il Presidente
ArctPMarcello Lo Monaco7 \vj^ou^---

L'elenco definitivo dei soggetti idonei, sopra rappresentato, viene reso noto mediante pubblicazione sul sito
internet del comune di Reitano www.comunereitano.com nella home page, nella Sezione Amministrazione
Trasparente.

Il presidente incarica il segretario verbalizzante di curare la pubblicazione del presente verbale, che ha valore
di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati, e altresì, di trasmette^e il presente verbale al Sindaco e al
Responsabile dell'Area Amministrativa per gli adempimenti di competenza.

La presente é stata dichiarata chiusa alle ore 10:38 del medesimo giorno con il presente verbale che si
compone di n 2 (due) pagine.
Letto, confermato e sottoscritto.

IDONEO
IDONEO

IDONEO/NON IDONEO

TITAGALLO ANTONINO
CARAVELLO PIERÀ

CANDIDATO

La commissione dopo aver, preso atto dei presenti e degli assenti sopra elencati e delle disposizioni impartite
dall'ari, n. 6 del regolamento nonché dell'ari, n. 9 della preselezione, predetermina le prove che i candidati ammessi

devono effettuare ed esattamente, una prova pratica di idoneità relative all'accertamento della conoscenza dell'uso di
strumenti ed apparecchiature utilizzate rispettivamente per lo svolgimento di mansioni corrispondenti all'Area degli
Operatori e degli Operatori esperti e una prova orale finalizzata all'accertamento della conoscenza delle attività da
svolgere in relazione alle mansioni attribuite rispettivamente all'Area degli Operatori e degli Operatori esperti, illustra ai
candidati la modalità di svolgimento della prova e invita gli stessi, a partire dal primo in elenco:

^ Caravello Pierà alla quale si chiede:
1.per la prova pratica di protocollare un atto e spedire una pec;
2.per la prova teorica chiede alla candidata come smistare dei documenti arrivati via pec.

s Titagallo Antonino al quale si chiede:
1.per la prova pratica chiede di assemblare la tubazione fornita in pet polietilene con relativi raccordi in

modo da essere funzionale all'uso;
2.per la prova teorica chiede al candidato di delucidare il sistema di approvvigionamento idrico del

comune di Reitano.
A questo punto la commissione, in seduta segreta, procede immediatamente alla verifica di idoneità sulla base della
prova teorico-pratica espletata dai candidati come nell'elenco di seguito definito:

PRESENTE
PRESENTE

P/A

TITAGALLO ANTONINO
CARAVELLO PIERÀ

CANDIDATO

-che con verbale n. 1 in data 04/12/2024 si è insediata la commissione esaminatrice e ha Determinato i
criteri di selezione e ha convocato i candidati ammessi per la data dell'11/12/2024 a effettuare la prova
teorico-pratica di idoneità;

-che la prova di idoneità attiene alla verifica delle attitudini conoscenze e capacità del candidato in
relazione alle mansioni da svolgere di profilo professionale corrispondente all'Area degli Operatori e
degli Operatori esperti in modo da poter accertare il grado di consapevolezza nell'utilizzo di strumenti
e materiali.

Si da atto inoltre che la presente procedura accerta esclusivamente l'idoneità del candidato a svolgere le mansioni
rispettivamente all'Area degli Operatori e degli Operatori esperti, proprie della qualifica o profilo professionale e non
comporta alcuna valutazione comparativa.

Alla presenza del Presidente arch. Marcello Lo Monaco, il componente segretario della commissione Sig. Gaglio
Antonino e la componente Sig.ra Rosa Celsa, constata e fa constatare che risultano presenti/assenti i candidati
ammessi e contestualmente si procede ad accertare l'identità degli stessi riportando i dati del documento di
riconoscimento in corso di validità;


